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Управление по делам молодежи Администрации города представляет пользователям
МП отчет о своей работе за 2008 год.

  

Определяя для себя молодежную политику как кадровую политику будущего, вложение
сил и средств в завтрашний день, управление по делам молодежи Администрации
Петрозаводского городского округа видит свою стратегическую цель в создании
условий для реализации и развития потенциала молодежи, повышения уровня ее
конкурентоспособности во всех сферах общественной жизни.

  

      

  

В результате реформ, предпринятых в стране в последние годы, происходит пересмотр
традиционных взглядов на роль молодежи в общественном развитии. Отношение к
молодежи меняется: сегодня она рассматривается не как проблема, а как ресурс.
Именно поэтому в реализации молодежной политики появляются новые приоритеты: на
первый план выходит не социальная поддержка молодёжи, а создание эффективных
механизмов включения ее в созидательную деятельность.

  

  

Координацию молодежной политики в Петрозаводском городском округе осуществляет
управление по делам молодежи (далее - УДМ), в ведении которого находятся три
молодежных центра: 

  

·         МУ «Центр молодежи» - организатор крупных акций и общественных проектов.
Основные направления его деятельности - это поддержка молодежных инициатив,
работа со студенческой молодежью, консультирование и помощь в разработке
молодежных проектов (проектный менеджмент), развитие волонтерской деятельности.
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В мероприятиях МУ «Центр молодежи» в 2008 году принимало участие 10000 молодых
людей.

  

·         МУ «Центр содействия занятости молодежи» оказывает молодым людям помощь в
поиске постоянной и временной работы, содействует их профессиональной ориентации,
карьерному росту и предпринимательству. В 2008 году в учреждение по разным
вопросам обратилось 11949 молодых людей в возрасте от 14 до 29 лет. В МУ «Центр
содействия занятости молодежи» открыт Информационный центр, предоставляющий
молодежным объединениям технические ресурсы для осуществления своих проектов.

  

·         МУ «Досугово-социальный центр «Подросток» занимается работой с подростками,
молодежью и семьей по месту жительства. В отчетном году сохранена структура
учреждения, состоящая из 16 подростковых клубов. В 2009 году после окончания
ремонтных работ планируется открытие нового клуба «17» на пр. А Невского. Клубы
предоставляют молодым людям возможность провести время в безопасной обстановке,
получить консультации специалистов-психологов, социальных педагогов, принять
участие в молодежных программах, кружках и секциях. Постоянной работой МУ «ДСЦ
«Подросток» в 2008 году было охвачено в среднем 5230 молодых людей ежемесячно.

  

Муниципальная целевая программа Петрозаводского городского округа «Молодежная
политика города Петрозаводска» на 2007-2010 годы определила ключевые
направления в работе с молодежью:

  

1. Молодёжь и общество - содействие самореализации молодежи в общественной
жизни;

  

2. Молодёжь и экономика - содействие социально-экономической адаптации молодежи;

  

3. Молодёжь и социальная норма - социально-нравственное оздоровление молодежной
среды.

  

Выбор целей программы определен приоритетами Стратегии государственной
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молодежной политики и стратегического плана развития Петрозаводского городского
округа. 

  

  

Молодежь и общество 

  

Перспективная цель направления «Молодежь и общество» - сделать молодёжь
значимой силой общественного развития города.

  

Мероприятия, осуществляемые в рамках данного направления, увеличивают
возможности участия молодых людей в общественной жизни города, способствуют
расширению круга детских и молодёжных общественных объединений, решающих
задачи молодёжной политики за счёт собственных ресурсов в партнёрстве с
Администрацией Петрозаводского городского округа.

  

На 1 января 2009 года в банке данных УДМ состоит около 60 общественных
объединений, из них 30 принимали активное участие в реализации муниципальной
молодежной программы в 2008 году.

  

Основной партнер управления по делам молодежи - НКО «Союз детских и молодежных
общественных объединений Карелии» (СДМ). Совместно с СДМ, начиная с 2001 года,
были разработаны три программы реализации молодежной политики, осуществлены
крупные международные проекты, направленные на создание системы приграничной
кооперации в области работы с молодежью, объединение усилий структур молодёжной
политики по обе стороны границы для решения общих проблем и задач.

  

В течение 8 лет на конкурсной основе из бюджета Петрозаводского городского округа
финансируются проекты общественных объединений, работающих в сфере молодёжной
политики.
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В 2008 году на территории Петрозаводского городского округа было реализовано 10
годовых и 11 летних проектов молодежных общественных объединений, получивших
финансовую поддержку. Среди организаций, привлекающих к своей деятельности
большое количество молодежи, - МВЦ «Альтернатива», КРДОО «Скауты Карелии»,
Юниорский союз «Дорога», КРОО «Центр социальной адаптации «МОСТ»,
подростковые клубы города. Проекты охватывали различные направления
деятельности:   патриотическое (КРОМО
«Поисковый отряд «Медведи»), экологическое (эколого-ландшафтный клуб «Тунтури») и
другие.

  

Значительная часть проектов направлена на поддержку подростков и молодых людей,
оказавшихся в сложной жизненной ситуации, и вовлечение их в социально-значимую
деятельность. Таким образом реализуется главный принцип работы УДМ: делать ставку
на социально-благополучную молодежь и через нее оказывать позитивное влияние на
все слои молодых людей.

  

На конкурс годовых проектов в ноябре 2008 года было подано 22 проекта, финансовую
поддержку получило 8 из них. В сравнении с предыдущим периодом можно отметить
более высокий уровень содержательности и социальной значимости представленных
проектов, а также их продуманность, актуальность и перспективность. В 2008 году
уделялось особое внимание отслеживанию результатов деятельности НКО, состоялось
публичное подведение итогов реализации проектов.

  

Постепенно выстраивается более четкая и структурированная система участия
молодежных НКО в конкурсах, организации становятся более самодостаточными за счет
получения грантов республиканского, российского, международного уровня, что
значительно повышает их активность в сфере молодежной политики.

  

Крупным и значимым для города событием стал Молодежный Морской фестиваль
«Люди ветра», организованный в партнерстве с КРДОО «Скауты Карелии» и
приуроченный к празднованию 305-летия города Петрозаводска. Фестиваль явился
логичным завершением международного проекта «Лодки», осуществлявшегося с 2004
года. На городской набережной  был впервые развернут палаточный лагерь, в котором
занимались морским делом около 250 молодых людей - молодёжные 
группы из Петрозаводска и районов Карелии, а также 4 регионов России. Программа
фестиваля включала в себя историческую реконструкцию фрагмента
 
«Высадка Онежской флотилии», посвященную 64-ой годовщине освобождения города
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от оккупации, командные соревнования, торжественную церемонию возложения
гирлянды к памятному знаку Онежской флотилии и памятнику Петру I, поход до
Лойострова, морскую ярмарку и морской бал и др. 

  

По новизне идеи и своему масштабу фестиваль стал одним из ведущих молодежных
событий в Карелии в 2008 году, процесс его подготовки и проведения способствовал
объединению молодежных структур на почве морской тематики, а установленный
принцип «Территория лагеря - зона, свободная от алкоголя и табака» стал одной из мер
противодействия распространению негативных явлений в молодежной среде.

  

Проведение фестиваля определило наличие спроса на подобное событие в масштабах
Северо-запада России. В настоящее время КРДОО «Скауты Карелии» разработан и
получил поддержку Администрации Петрозаводского городского округа очередной
проект «Капитанская гичка», который станет подготовительным этапом к организации
следующего морского фестиваля в 2010 году.

  

В 2008 году в Петрозаводске началась реализация 6 новых молодежных проектов,
получивших финансирование в рамках Программы поддержки молодежных инициатив
АЙРЕКС. Молодежные объединения и учреждения начали внедрять лучшие
инновационные технологии, апробированные молодежными организациями других
регионов России. Осуществление таких проектов, как «Молодежный банк»,
«Молодежный голос», «Объект внимания», «Я открываю бизнес» и др. будет
способствовать целостному развитию навыков и умений молодых людей, направленных
на их успешную самореализацию и активное участие в жизни общества.

  

Реализация молодежной политики в Петрозаводском городском округе освещалась на
Интернет-сайте «Электронная сеть Карельской молодежи»: http://youthnet.karelia.ru .
Молодёжные программы и проекты освещались на канале ТНТ в программе «После
школы», которую производит молодежная телестудия общественной организации
Юниорский союз «Дорога».

  

Регулярно производилась электронная рассылка «Новости СДМ», включающая в себя
анонсы и анализ основных событий в сфере молодежной политики. Количественно и
качественно расширился круг лиц, организаций, учреждений, подписанных на рассылку,
тем самым, увеличивая информационное пространство городской молодежной
политики.
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С целью развития системы общественного участия молодежи в жизни города на основе
новых информационно-коммуникационных технологий началась разработка макета
городского молодежного портала. 

  

Добавляя в свою работу элементы сотрудничества и сотворчества с молодёжью, УДМ и
подведомственные ему учреждения  смогли  укрепить свои позиции в молодёжной
среде, стать более узнаваемыми и доступными для молодых людей. В реализации
молодёжных проектов в 2008 году большое внимание было уделено PR-освещению и
информационному сопровождению   провод
имых мероприятий. Из наиболее наглядных примеров этому презентационная акция МУ
«Центр молодёжи» - «Будь в ЭПИЦЕНТРЕ!», которая проходила в начале учебного года
на Студенческом бульваре города Петрозаводска. Удачный выбор места проведения
презентации позволил собрать зрительскую аудиторию численностью более 350
человек.

  

Крупнейшими событиями в жизни молодежи и городской общественности стали
трёхдневный семинар для специалистов по работе с молодежью «Молодёжная
программа - дойти до каждого», организованный под эгидой Союза городов Центра и
Северо-запада России, и VIII городская Ярмарка молодежных инициатив. Именно эти
два события явились площадкой для апробирования многих инновационных идей,
касающихся сферы молодежной политики, которые, в свою очередь, всколыхнули
интерес молодежи к общественно-значимой деятельности и привлекли внимание
горожан.

  

Находкой стала молодежная игра «Коридоры власти», идея которой была разработана
УДМ совместно с НКО «Союз детских и молодежных общественных объединений
Карелии». В игре участвовало 29 команд из числа студентов и учащихся школ,
колледжей, училищ и вузов, молодежных НКО. 135 молодых добровольцев в возрасте от
14 до 20 лет, пробегая по коридорам Администрации города, поделились с
управленцами своими идеями о способах решения актуальных городских проблем.
Результаты игры были объявлены на церемонии открытия Ярмарки молодежных
инициатив 25 октября 2008  г.

  

VIII городская Ярмарка молодежных инициатив впервые проходила в здании
Администрации Петрозаводского городского округа. В помещении и на прилегающей
территории были установлены выставочные модули, развернуты творческие площадки
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молодежных групп.. 38 молодежных объединений в течение дня знакомили жителей
города со своими проектами через интерактивную выставку. Всего с 13 до 17 часов
Ярмарку посетило более 2 тысяч человек.

  

Одновременно проходил Дискуссионный клуб для специалистов по работе с молодежью
из регионов России и районов Республики Карелия, где его участникам была
предоставлена возможность обменяться опытом в сфере реализации молодежной
политики. 

  

В 2008 году продолжили свое развитие ставшие традиционными и широко
востребованными молодежью проекты и мероприятия патриотического, экологического,
просветительского, социально-значимого характера, организаторами которых является
МУ «Центр молодежи».

  

В ежегодной акции «Мы любим свой город» приняло участие около 700 молодых людей,
17 общественных объединений. Руками молодежи в апреле-мае было убрано около 20
тысяч кв. метров загрязненных городских территорий.

  

Ежегодная акция «Салют Победе» в этом году включала в себя Фестиваль
патриотической песни, Гала-концерт лауреатов фестиваля на площади Кирова 9 мая,
Молодежный Марш памяти и многое другое. Победители городского песенного
фестиваля стали лауреатами республиканского конкурса патриотической песни и
впоследствии защищали честь города и республики на Всероссийском конкурсе.

  

В ежегодном Молодежном Марше памяти приняло участие более 4000 молодых людей.
Организация участия в Марше памяти школьников и студентов, молодёжных
общественных организаций способствует единению молодёжи различных
национальностей и вероисповеданий в память об историческом подвиге своего народа.

  

Интересным оказался опыт мониторингового исследования подростков и молодежи в
рамках патриотической акции «В стиле ТРИколор», проведенной специалистами и
волонтерами МУ «Центр молодежи». Акция была посвящена празднованию Дня
Государственного флага Российской Федерации. Ее целью стало привлечение
внимания молодежи к государственной символике. Проведенное анкетирование выявило
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сравнительно низкий уровень знаний молодежи о символах государства, расположении
цветов на российском и карельском флагах, правилах их использования, что определило
назревшую необходимость в проведении просветительских мероприятий данного
профиля в молодежной среде.

  

Созданию еще одной активной площадки для патриотического воспитания молодежи
способствовал разработанный алгоритм взаимодействия Музея жертв фашизма им.
М.Кольбе с молодежными объединениями («Скауты Карелии», Поисковый отряд
«Медведи», «Карельский корпус спасателей», «Центр патриотического воспитания»,
программы «AWARD» и другие).

  

С целью воспитания у молодого поколения должного уважения к  памяти
военнослужащих, погибших в локальных войнах, 15 февраля, 9 мая, 2 августа и 11
декабря проводились митинги и возложения цветов у мемориалов «Черный тюльпан» и
«Сынам Карелии, погибшим в Чечне», в которых принимала участие молодежь города.

  

Событием городского уровня стал фестиваль молодежных студенческих СМИ «ENTER».
Фестиваль представлял собой комплекс мероприятий, направленных на погружение
студенческой молодежи в журналистскую среду, на получение необходимых знаний для
организации собственных студенческих СМИ на местах, привлечения партнеров и
ресурсов для развития молодежных инициатив в данной области. Фестиваль собрал
более 100 участников из 18 образовательных учреждений. За два дня молодые люди
совершили погружение в мир журналистики, выполнили творческие задания, посетили
art-объекты, презентовали итоги своей работы. Организации - партнеры Фестиваля
выразили надежду на возможность привлечения и аккредитации молодых журналистов
для освещения собственных мероприятий, а также развития молодежных студенческих
СМИ в целом. Сами участники выступили с предложением создания единого
информационного поля и системы взаимодействия студенческих СМИ.

  

В 2008 году завершилась реализация проекта «Молодежный парламент». Депутаты
парламента, избранные в 2006 году от средних специальных и высших учебных
заведений, общественных объединений, представляли интересы молодежи при решении
городских проблем. Проект сыграл серьезную роль в гражданском образовании
молодежи. В 2008 году Парламентом выдвигались инициативы, касающиеся создания
парка для занятия неформальными видами спорта, переименования скверов в городе,
создания Аллеи мира. Члены Парламента принимали  активное участие в реализации
социальных молодежных проектов, благотворительных мероприятий.
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В 2009 году планируется создание новой молодежной парламентской структуры, в
которую сможет войти любой молодой петрозаводчанин, выдвинувший инициативу по
решению наиболее актуальных проблем местного сообщества.

  

  

Молодежь и экономика

  

Перспективная цель направления «Молодежь и экономика» - сделать  молодежь
движущей силой экономического развития года.

  

Молодежный рынок труда имеет свою специфику. Во-первых, он характеризуется
неустойчивостью спроса и предложения, обусловленной изменчивостью ориентаций
молодежи, ее социально-профессиональной неопределенностью, во-вторых, для него
характерна низкая конкурентоспособность молодежи в сравнении с другими
возрастными группами. Кроме того, на молодежный рынок труда выходят выпускники
учебных заведений, осуществляющих подготовку специалистов по всем возможным
профессиям. Отсутствие спроса на многие из них, приводит к тому, что большая часть
ищущих работу молодых людей трудоустраивается по специальностям, далеким от
базового образования, для многих переподготовка является единственной
возможностью получить работу.

  

Именно поэтому направление «Молодежь и экономика» включает в себя спектр
мероприятий, способствующих укреплению позиций молодых людей на рынке труда,
повышению их компетентности в социально-экономическом пространстве, усилению
позитивного влияния на развитие экономической сферы в целом.  

  

Ключевыми действиями в направлении «Молодежь и экономика» в 2008 году были:

    
    -  Реализация      мероприятий городской программы «Содействие занятости
населения города      Петрозаводска» на 2007-2010 годы в части содействия в
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трудоустройстве молодежи      в организации, на предприятия и в учреждения разных
форм собственности, а      также создание дополнительных временных бюджетных
рабочих мест для      молодежи, нуждающейся в социальной поддержке;   
    -  Развитие      новых форм организации трудовой занятости подростков и молодежи,
в том      числе в рамках Программы оздоровления экологической обстановки     
Петрозаводского городского округа на 2007-2010 годы;   
    -  Разработка      и реализация инновационных проектов в сфере подготовки
молодежи к      самостоятельной бизнес-активности;   
    -  Развитие      системы консультационных услуг для молодежи в области трудовой
занятости,      профессиональной ориентации и карьерного роста;   
    -  Формирование      банков данных вакансий, соискателей рабочих мест и
работодателей с целью создания      «Электронной биржи труда для молодежи» как
системы, позволяющей молодым      людям найти достойную работу, а работодателям -
быстро и эффективно решать      кадровые проблемы;   
    -  Укрепление      социального партнерства с организациями и работодателями,
предоставляющими      молодым людям вакансии временной, сезонной и постоянной
занятости, учебными      заведениями и службами.   

  

В молодежную службу трудоустройства, созданную при МУ «Центр содействия
занятости молодежи» (далее - МУ «ЦСЗМ») в 2008 году обратилось 5092 чел. в возрасте
от 14 до 30 лет, в том числе 1425 чел. - несовершеннолетние; поступило 1108 заявок от
397 организаций на 3962 вакантных рабочих места.

  

В перечне организаций, предоставляющих вакансии для молодежи, в 2008 году
традиционно лидировали предприятия, работающие в сфере оказания услуг населению.

  

Уровень заработной платы, предлагаемой работодателями, колебался от 3200 рублей у
курьера до 20 000 рублей у специалистов высокой квалификации, дорожных рабочих.
Неквалифицированные рабочие могли заработать от 6 до 10  тысяч рублей в месяц.

  

Наибольшее количество предлагавшихся рабочих мест - временные и они неоднократно
появлялись в течение года в базе данных. Некоторые работодатели завышали
количество требуемых работников, зная, что из 20 заявленных придут только 5 человек.
Имелись вакансии, связанные с кардинальными изменениями в жизненном укладе -
например, с переездом в другую местность. Такие заявки появлялись с определенной
периодичностью, но удовлетворялись они лишь на 10-20%.
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Фактическое трудоустройство в 2008 году через МУ «ЦСЗМ» составило 2021 человек,
из них - 707 несовершеннолетних. Несмотря на достаточное, на первый взгляд,
количество вакансий, не все желающие смогли удовлетворить свои запросы. Многие
вакансии остались невостребованными из-за низкой заработной платы, неудобного
графика работы или ориентации соискателей на более престижные профессии. Здесь
следует отметить, что многие молодые люди неадекватно воспринимают себя на рынке
труда, неверно оценивают свои возможности и способности, не всегда сопоставляют их
с реалиями и требованиями современности.

  

Одна из острых проблем сегодняшнего дня - дефицит высококвалифицированных
рабочих кадров. Дисбаланс рынков труда и образовательных услуг дополняется
снижением численности обучающихся в учреждениях среднего специального
образования из-за демографического кризиса 90-х годов. А ориентированность
школьников на получение высшего образования приводит к тому, что на производстве
резко не хватает опытных технических специалистов и квалифицированных
промышленных рабочих.

  

Наряду с этим существует перечень профессий, предложение по которым со стороны
соискателей значительно превышает спрос работодателей: юрист, менеджер,
экономист, бухгалтер, парикмахер, озеленитель, художник-оформитель, киномеханик,
горничная.

  

В этих условиях главной  проблемой молодежи становится отсутствие  стажа трудовой
деятельности и должной квалификации. Сегодня молодые граждане могут получить
доступ на рынок труда только благодаря высокой компетентности и развитым
 
конкурентным навыкам.

  

С целью оказания помощи молодежи в эффективном трудоустройстве и построении
карьеры в 2008 году проводились встречи «Работодатель-Соискатель», Ярмарки
вакансий рабочих мест, Ярмарки учебных мест, ведет «Школу карьерного роста».
Участниками этих мероприятий стали 1851 чел.

  

Реализуя городскую программу «Содействие занятости населения города
Петрозаводска» на 2007-2010 годы, Администрация Петрозаводского городского округа
создает дополнительные гарантии занятости молодежи, способствует решению проблем
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молодежной безработицы.

  

В 2008 году продолжилось осуществление проекта «Квота» по созданию
дополнительных временных рабочих мест в муниципальных учреждениях
Петрозаводского городского округа. В условиях отсутствия законодательно
закрепленной нормы по квотированию рабочих мест для трудоустройства молодежи
проект имеет особую социальную значимость, поскольку его целевая аудитория - это
несовершеннолетние граждане и молодежь, испытывающие трудности в поиске работы
и нуждающиеся в социальной поддержке. Как правило, на работу по проекту
принимаются молодые люди из неполных, многодетных и малообеспеченных семей,
инвалиды и другие социально-незащищенные категории молодых людей.

  

В 2008 году на 88 квотируемых рабочих местах отработало 86 человек, из них 38
несовершеннолетних. Ребята выполняли функции курьеров, секретарей,
делопроизводителей, администраторов баз данных, администраторов сайта,
разнорабочих, архивариуса, социальных работников по работе с молодежью.

  

Сохранилась тенденция значительного увеличения числа обращений молодежи с целью
временного трудоустройства в летний период. В течение летних месяцев 2008 года в МУ
«ЦСЗМ» обратилось 1879 человек, из них 953 несовершеннолетние. Создание трудовых
бригад, трудовых лагерей и иных форм сезонной занятости позволило  трудоустроить
1078 человек (в 2007 году - 915), из них 548 несовершеннолетних (в 2007 году - 506
несовершеннолетних).

  

Заработная плата подростков и молодежи, выплачиваемая за счет средств бюджета
Петрозаводского городского округа, в 2008 году рассчитывалась, исходя из размера
минимальной заработной платы, установленной по Республике Карелия в городе
Петрозаводске, пропорционально отработанному времени с учетом сокращенной
продолжительности рабочего дня для несовершеннолетних.   

  

В целях повышения общего уровня экологической культуры подростков, привлечения
внимания населения к проблемам охраны окружающей среды, а также стимулирования
практической деятельности  молодежи в 2008 году были сформированы экологические
трудовые бригады, финансируемые по Программе оздоровления экологической
обстановки Петрозаводского городского округа на 2007-2010 годы. Помимо трудовой
деятельности по благоустройству городских территорий в составе подростковых бригад
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ребята получали теоретические знания в области экологии, разрабатывали и
распространяли среди жителей города информационные листки по проблемам охраны
окружающей среды.   

  

В 2008 году возобновил свою деятельность Городской студенческий педагогический
отряд. В рамках курса «Школа вожатого» молодые педагоги приобрели навыки
воспитателя, вожатого и игротехника одновременно. Состав группы насчитывал 56
человек, из них 60% - учащиеся ССУЗов, 40% - студенты ВУЗов. С июня по август 42
человека из числа набранного педотряда работали вожатыми в детских
оздоровительных лагерях Республики Карелия, Ленинградской области, Подмосковья и
Краснодарского края.

  

В современных условиях, когда развитие рынка образовательных услуг происходит
особенно стремительно, большое значение приобретают вопросы профессиональной
ориентации школьников и студентов. Выбор профессии или специальности в
соответствии с современными потребностями рынка труда - залог будущего успешного
развития профессиональной карьеры. В связи с этим в 2008 году были реализованы
такие проекты, как «Профи - глазами будущего», «Профориентационный лагерь»,
«Компас абитуриента» продолжалась работа по оказанию
информационно-консультационных услуг молодежи.

  

Спектр предоставляемых консультационных услуг достаточно широк. Он охватывает
вопросы профессионального выбора, определения индивидуальных особенностей
личности, ее потенциальных возможностей. Кроме того, молодым людям оказывается
помощь в определении карьерных предпочтений, развитии правовой грамотности в
сфере трудового законодательства, приобретению навыков эффективной
самопрезентации. В 2008 году консультации по этим вопросам в МУ «Центр содействия
занятости молодежи» получили 2400 человек.

  

В целях создания механизмов поддержки молодежного предпринимательства в 2008
году на базе МУ «ЦСЗМ» началась реализация нового инновационного
образовательного проекта «Я открываю бизнес». Цель проекта - приобретение
молодежью практических умений и навыков в области экономики и управления, а также
создание условий для успешного трудоустройства молодых людей. Внедрение проекта в
Петрозаводске осуществляется в рамках Программы поддержки молодежных инициатив
АЙРЕКС, финансируемой Агентством США по международному развитию.
Особенностью проекта является участие бизнес-сообществ в образовательном
процессе: проведение мастер-классов, экспертная оценка бизнес-проектов, организация
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стажировок для победителей. В проекте участвуют 50 студентов ВУЗов г.
Петрозаводска.

  

В современном обществе для молодежи наиболее доступным и востребованным
источником получения информации становится Интернет. МУ «ЦСЗМ» имеет свое
электронное представительство в сети Интернет, которое оказывает дистанционные
информационные услуги. Количество посетителей сайта http://cszm.karelia.ru  в 2008
году составило 8500 человек.

  

  

Молодежь и социальная норма

  

Перспективная цель направления «Молодежь и социальная норма» -  социально-нравст
венное оздоровление молодежной среды.

  

Ведущая роль в этой работе принадлежит МУ «Досугово-социальный центр
«Подросток» (далее - МУ «ДСЦ «Подросток»), которое развивает систему первичной
профилактики негативных явлений в молодежной среде через сеть подростковых
клубов по месту жительства.

  

Ключевой линией в деятельности учреждения в 2008 году была работа с контингентом
подростков, не сумевших реализовать себя в сфере творческого интереса и других
активных формах деятельности. Такая категория молодежи имеет потенциальную
склонность к девиантному поведению, совершению поступков, имеющих антисоциальный
характер. Задача подростковых клубов - включить этих молодых людей в деятельность,
не требующую специальных навыков и умений, и способствовать освоению ими
позитивных общественных ценностей.

  

МУ «ДСЦ «Подросток» объединяет 16 подростковых клубов по месту жительства в 14
микрорайонах города Петрозаводска. Общая площадь занимаемых клубами помещений -
2601,88 кв.м. В 2008 году удалось значительно укрепить материально-техническую базу
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подростковых клубов. Была приобретена новая мебель, бытовая и оргтехника.
Выполнены текущие ремонтные работы в клубах «Дорога», «Альтаир», «Олимп»,
«Мечта», «Акватория», «Алые паруса», «Чайка»; электромонтажные работы в клубах
«Альтаир», «Виктория», «Олимп», «Чайка», «Легенда»; установлены пожарная и
тревожно-вызывная сигнализации в клубах «Альтаир», «Радуга», «Олимп», «Алые
паруса». Приведение помещений и оборудования в соответствие с современными
стандартами позволит усилить привлекательность клубов для молодежи и организовать
на их базе новые формы работы

  

Основная задача подросткового клуба - создать условия для удовлетворения интересов
и потребностей ребёнка в общении,  получении социально-педагогической и
психологической помощи в личностном становлении и развитии, успешной адаптации в
социуме, жизненном и профессиональном самоопределении через организованные
формы досуга.

  

Услугами подростковых клубов в 2008 году воспользовалось 7,2% детей и подростков от
общего числа жителей города Петрозаводска в возрасте от 3 до 18 лет. Проведенный
мониторинг «Выявление востребованности подростковых клубов у молодежи города»
показал, что большинство подростков и молодых людей (62%) предпочитают клубы по
месту жительства другим местам времяпрепровождения, указывая в качестве причин их
доступность (удобное месторасположение), отсутствие платы, наличие возможностей
для свободного общения, интересный досуг и возможность саморазвития.

  

Общий контингент воспитанников подростковых клубов в 2008 году вырос
незначительно. Постоянными членами клубов стали 2631 человек  (на 4% больше, чем в
2007 году).

  

На базе МУ «ДСЦ «Подросток» работали 86 кружков, спортивных секций, любительских
объединений и 9 общественных организаций с общим охватом 1351 чел. Количество
подростков, свободно посещающих клубы вне организованных занятий, выросло на 9,3%
по сравнению с 2007 годом и составило 1183 человека. Ежедневно все клубы города
посещали от 480 до 700 человек.

  

За 2008 год было проведено 1180 клубных и межклубных мероприятий, в т.ч. малых
форм - с участием до 20 человек, средних - до 70 человек и крупных - более 100 человек.
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К крупным общеклубным мероприятиям, проведенным в отчетном году, можно отнести
военно-спортивный фестиваль «К службе в армии готов?!», слёт лидеров клубного
самоуправления «Ребята с нашего двора», легкоатлетический спортивный праздник
«Воля к победе», церемонию признания лучших воспитанников клубов «Синяя птица». В
них участвовало 479 подростков.

  

В целях формирования у подростков культуры здорового образа жизни в рамках
спортивно-оздоровительного проекта «Cтадион» были проведены межклубные турниры
по плаванию, футболу, настольному теннису, баскетболу, лыжным гонкам, волейболу,
спортивным эстафетам с общей численностью участников - 957 человек.

  

Была апробирована новая форма организации летнего отдыха детей, оставшихся на
каникулы в городе. Разработка и реализация межклубной программы «Городское
детство», заменившей привычные лагеря при клубах, позволила в 3 раза увеличить
количество подростков, посещающих клубы во время каникул, а также освоить новые
технологии работы с детьми (урбанистическая игра, семейная рыбалка, турэкстрим,
экоэксы и др.). В клубной программе «Городское детство» приняло участие 990
подростков.

  

На основе опроса, проведенного специалистами МУ «ДСЦ «Подросток» в 2008 году по
выявлению потребности членов подростковых клубов в организации досуга и анализа
возможностей микрорайонов города в этой области, были определены следующие
приоритетные направления деятельности клубов: спортивно-оздоровительное,
профориентационное,  семейное, творческое, экологическое, этнографическое,
социальное, информационное. Утверждены и начали реализовываться программы
деятельности в 13 подростковых клубах, как основа воспитательной системы МУ «ДСЦ
«Подросток». Программы клубов «Олимп» и «Радуга» стали лауреатами городского
этапа Всероссийского конкурса программ дополнительного образования.

  

На IV Всероссийском конкурсе профессионального мастерства работников сферы
государственной молодежной политики, который состоялся в Ижевске в 2008 году, была
представлена программа развития МУ «ДСЦ «Подросток» до 2010 года «Оптимизация
деятельности муниципального учреждения в условиях модернизации государственной
молодежной политики». Основной целью программы было обобщение  опыта  работы с
подростками и молодежью по месту жительства и внедрение инновационных технологий
в городах и районах Карелии по мере открытия подобных центров или клубов.
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В течение 2008 года в подростковых клубах в системе велись занятия  по следующей
тематике: профилактика алкоголизма, табакокурения, наркомании, инфекций,
передающихся половым путем, игромании, правонарушений, изучение правил дорожного
движения. Достигнута договоренность о совместной деятельности по профилактике
правонарушений с инспекторами по делам несовершеннолетних УВД Петрозаводского
городского округа.

  

Реализованы проекты, направленные на патриотическое воспитание подростков,
развитие толерантности и культуры отношений в молодежной среде.

  

К организации мероприятий, способствующих социально-нравственному оздоровлению
молодежной среды в рамках направления «Молодежь и социальная норма»,
подключены и другие учреждения, подведомственные УДМ. В мае 2008 года МУ «Центр
молодежи» была проведена городская акция «Без Smokingа», посвященная  Всемирному
Дню борьбы с табакокурением. Организованные мини-футбольные матчи «Без
перекура» объединили свыше 100 молодых людей, более половины из которых в этот
день отказались от употребления сигарет. Проведение такой акции стало новым
альтернативным шагом к пропаганде здорового образа жизни и профилактике
негативных явлений в молодежной среде.

  

Развитие диалога с неформальными молодежными сообществами является важным
условием, позволяющим сформировать у молодёжи позитивное отношение к городу,
удержать активность молодых людей в социально-приемлемых рамках. В 2008 году
общественными объединениями совместно с УДМ были реализованы проекты,
направленные на поддержку неформальных объединений молодежи: фестивали
экстремальных видов спорта и уличной культуры «UNDERCONTROL» (ОО
«UNDERCONTROL»), соревнования «EXTREME DAY» по Skateboarding(у) и BMX   (ОО
«POPJOY»); концерты рокмузыкантов («Spring session», «Кутерьма», «БИТЗАБИТ»);
фестиваль экстремальных видов спорта «Адреналин» и др.
 

  

Еще одна задача направления «Молодежь и социальная норма» - создание механизмов
поддержки молодых семей города. В целях популяризации среди молодежи позитивных
семейных ценностей, развития взаимодействия и взаимопомощи между молодыми
семьями в 2008 году молодежными центрами был осуществлен ряд мероприятий и
проектов. На базе подростковых клубов «Виктория» и «Дорога» работали Клубы
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молодой семьи. 18 семей имели возможность приводить детей на развивающие занятия,
получать профессиональные консультации, участвовали в семейных праздничных
программах. Кроме того, были проведены акция «Здравствуй, новый человек!», конкурс
прикладного творчества «Семейное счастье», фестиваль молодых семей «Мельница
счастья», детский бал «Сказочный снегопад».

  

  

Подводя итоги деятельности управления по делам молодежи Администрации
Петрозаводского городского округа в сфере молодежной политики в 2008 году,
можно отметить следующее:  

  

1. Успешно завершен очередной этап реализации муниципальной целевой программы
Петрозаводского городского округа «Молодежная политика города Петрозаводска» на
2007-2010 годы, достигнуты основные  показатели ее эффективности.

  

2. Улучшилось взаимодействие с молодежными общественными объединениями,
внедрялись механизмы качественной оценки проектов, получающих муниципальную
поддержку.  

  

3.  В рамках модернизации инфраструктуры молодежной работы расширилась сеть
подростковых клубов по месту жительства, пополнилась их материально-техническая
база.

  

4. Разработана проектно-сметная документация на реконструкцию здания бывшего
кинотеатра под молодежный комплекс «Сампо». Прорабатываются механизмы
включения этого проекта в федеральную целевую программу.

  

5. Началось создание системы «электронного участия» молодежи в жизни города,
центральным элементом которой будет интерактивный молодежный Интернет-портал.
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6. Продолжилась работа по привлечению внебюджетных средств международных
фондов, направляемых на развитие молодежных инициатив. 

 19 / 19


